Zarzadzenie Nr 6/2003
Wojta Gminy Pabianice

z dnia 7 marca 2003 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach prowadzonych przez
gming¢ Pabianice.

Na podstawie art.30 ust2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r O samorzadzie gminnym (pz.u. z 2001
r. Nr 142, p6z. 1591, 2002 Nr 23 p6z. 220 i Nr 62, p6z. 558 1 Nr 113, p6z. 984, Nr 214, poz. 1806 )
w zwiazku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (pz.u. z 1997r. Nr
56, p6z. 357,z 1998 Nr 106, poz.668 i Nr 162, pdz. 1118 z 2000 Nr 12, pdz. 136, i Nr 22, p6z. 291
i Nr 19, p6z. 239 1 Nr 122, pdz. 1323 z 2001 Nr 111, p6z. 1194 Nr 128, p6z. 1404 i Nr 144, poz.
1615 z 2002 Nr 4, pdz. 32 i Nr 113, poz. 984 ) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomigedzy budzety poszczegdlnych wojewoddéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowanych ze $§rodkow wyodrgbnionych w budzetach organow prowadzacych
szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdtowych
kryteriow trybu przyznawania tych srodkow (Dz.U. Nr 46, p6z. 430 ),

zarzadzam, co nastepuje

§1
Zatwierdzam regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach prowadzonych przez gming
Pabianice, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli przekazuje sie na konta poszczegolnych
szkol w wysokosci nie wigkszej niz 1% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum i
przedszkolach.

§3
Dyrektorzy szkot / placowek / w terminie do 31 marca kazdego roku sktadaja do Urzedu Gminy
Pabianice sprawozdania ze sposobu wykorzystania §rodkéw przyznanych w poprzednim roku
budzetowym na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§4
Inspektor o$wiaty do konca kwietnia kazdego roku przygotowuje zestawienie zbiorcze ze sposobu
wykorzystania przyznanych $rodkéw na doskonalenie zawodowe w poprzednim roku budzetowym.

§5

Dyrektorzy szkét / placowek / zobowiazani sa do skladania do dnia 15 listopada roku
poprzedzajacego rok budzetowy, na ktory przyznawane sa srodki finansowe, wnioskow w sprawie
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniajacych w szczegolnosci:

1. program rozwoju szkoty lub placowki i zwiazane z tym potrzeby kadrowe,

2. plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,

3. wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego. Wzoér wniosku
stanowi zatacznik nr 2.



§6
Inspektor o$wiaty w porozumieniu z dyrektorami szkét / placowek/ kazdego roku do dnia 30
listopada ustali maksymalna kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly
wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalno$ci i formy ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane.

§7
Na podstawie zgloszonych przez dyrektorow wnioskow inspektor o§wiaty opracowuje na dany rok
budzetowy projekt planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Plan
zatwierdza Wojt Gminy.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkét podstawowych, gimnazjum i
przedszkoli, i inspektorowi o§wiaty.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 6/2003
Wojta Gminy Pabianice

z dnia 7 marca 2003 roku.

Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach prowadzonych przez gmin¢ Pabianice.

l. Dofinansowaniem obejmuje si¢ nastgpujace formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli:

1) szkolenie rad pedagogicznych,

2) ksztatcenie w szkotach wyzszych oraz zaktadach ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,

3) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placowki,

4) organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty znizek godzin, dodatkowych
umoéw o prace, dodatkéw funkcyjnych i delegacji stuzbowych doradcéw metodycznych,

5) organizacja szkolen, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) przygotowanie materiatdéw szkoleniowych i informacyjnych,

7) organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie gminy Pabianice.

2. Przyznajac dofinansowanie na doskonalenie zawodowe nauczyciela dyrektor placowki powinien
uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) kwalifikacje nauczyciela i zglaszane przez niego potrzeby w zakresie ich uzupehienia i
podnoszenia,

2) oceng przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczyciela,

3) zadania zwiazane z realizacja polityki o§wiatowej panstwa i gminy,

3. Pierwszenstwo dofinansowania przystuguje nauczycielom specjalnosci priorytetowych,
okreslonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szko6t / placéwek A

4. Nauczyciele ubiegajacy si¢ o dofinansowanie oplat za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze
oraz zaktady ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli sktadaja wnioski dwa razy w roku: w
styczniu 1 sierpniu. Dofinansowanie obejmuje tylko semestr, ktorego dotyczy wniosek. Nie
mozna ubiega¢ si¢ dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru. Wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 3.

5. Decyzje¢ o przyznaniu dofinansowania okreslonych form doskonalenia zawodowego nauczycieli



uwzglednionych w wieloletnim planie doskonalenia zawodowego, podejmuje dyrektor szkoty /
placowki/.

6. Wysoko$¢ kwoty indywidualnego dofinansowania réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli ustala dyrektor szkoty / placowki / z uwzglednieniem $rodkow pozostajacych w
jego dyspozycji na dany rok oraz corocznie ustalanej maksymalnej kwoty dofinansowania optat

za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

7. Dyrektorzy szkot i placowek w sprawie dofinansowania wlasnego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego sktadaja stosowne wnioski do Wojta Gminy Pabianice w terminie jak w pkt. 4.
Przyznanie przedmiotowego dofinansowania wymaga akceptacji Wojta Gminy Pabianice.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia nr 6/2003
Wojta Gminy Pabianice
z dnia 7 marca 2003 r.

Whiosek Dyrektora

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. Nazwa szkoty

3. Propozycja maksymalnej kwoty dofinansowania optat, o ktérych mowa w & 2 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podzialu

srodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ........ccoceveeeereneenenne. / pz.U. Nr 46,
poz. 430 A

] (010 1 (<SR PR TURUSUPRRRPO
.............. 4. Wysoko$¢ rocznych srodkow finansowych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w
TOKU (.ol

stownie

5. 1% odpis na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli /1 % planowanych §rodkéw na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli /

Pabianice, dnia...........cccceeeeeeenneeeenn, Zatacznik Nr 3
Do zarzadzenia nr 6/2003



Woéjta Gminy Pabianice
z dnia 7 marca 2003 r.

Wzér wniosku w sprawie dofinansowania
réznych form doskonalenia zawodowego nauczyciela,

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy

Projekt planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjum i



przedszkolach prowadzonych przez gming¢ Pabianice na rok 2003.

L.p. Szkola
L. Gimnazjum
w Piatkowisku

2. Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Piatkowisku

3. Szkola Podstawowa
w Petrykozach

4.  Szkola Podstawowa
w Bychlewie

5. Szkota Podstawowa
w Pawlikowicach

6. Wszystkie szkoty

Formy doskonalenia

1/ studia podyplomowe :

- wiedza o spoleczenstwie

2/ uzupetniajace studia magisterskie :
-jezyk angielski.

1/ studia podyplomowe :
- jezyk angielski
- zarzadzanie o$wiata
2/ uzupehiajace studia magisterskie :
- matematyka
- wychowanie fizyczne i zdrowotne.

1/ studia podyplomowe :
- gimnastyka korekcyjna
- informatyka
- technika
2/ kursy doskonalace :
- wykorzystanie technik plastycznych w
dziataniach edukacyjnych
- planowanie 1 dokumentowanie rozwoju
zawodowego nauczycieli
- projektowanie programdw nauczania.

1/ studia podyplomowe :
- bibliotekoznawstwo
- technika

2/ uzupekiajace studia magisterskie
-jezyk angielski.

1/ kursy kwalifikacyjne :
- bibliotekoznawstwo
- sztuka
2/ kursy doskonalace :
- zastosowanie komputera w pracy
terapeutycznej z uczniem dyslektycznym
- doskonalenie umiejgtnosci
wychowawczych z  wykorzystaniem
technik NLP
- wychowawcza funkcja $wietlicy szkolne;j.

1/ szkolenia catych rad pedagogicznych
aktywne metody nauczania
- indywidualizacja nauczania
- praca z uczniem stabym i zdolnym
-profilaktyka oraz umiejgtnosc¢
rozwigzywania problemow
wychowawczych i konfliktow.



Henryk Gajda



