Zarzadzenie Nr 63/2019
Wojta Gminy Pabianice
z dnia S sierpnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu i okreSlenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Domu Kultury.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 1. poz. 1983 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 , pkt. 5 Ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ogtlaszam si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Domu Kultury, z siedzibg w Bychlwie
107B, 95-200 Pabianice.

§2
1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Domu Kultury stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Pabianicach, na tablicy oglodszen w Urzgdzie Gminy w Pabianicach oraz w Gminnym Domu Kultury.
3. Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spetnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu o
konkursie.

§3

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, ktorg powotuje organizator — Wojt Gminy Pabianice.
2. W sktad komisji wchodza :

1) trzech przedstawicieli Wojta Gminy Pabianice,
2) trzech przedstawicieli Rady Gminy Pabianice.

§4

Tryb przeprowadzenia konkursu okre§la regulamin pracy komisji prowadzacej postgpowanie
konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Domu Kultury,
stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Obstuge komisji konkursowej, niezbg¢dne warunki zwigzane z postgpowaniem konkursowym zapewnia
organizator — W9jt Gminy Pabianice.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wo6jt Gminy Pabianice
Marcin Wieczorek



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 63/2019
Wojta Gminy Pabianice

z dnia 5 sierpnia 2019 .

WOJT GMINY PABIANICE
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
Gminnego Domu Kultury, Bychlew 107B.

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
I. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.j: Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.)

5) wyksztatcenie wyzsze;

6)minimum 3 — letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem instytucja kultury lub
jednostkg finanséw publicznych;

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym( praca przy
komputerze).

II.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( t.j.:
Dz. U. 22018 r. poz. 1983 ze zm.),

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych ( t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1870
ze zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym( t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),

2) wiedza z zakresu finansoOw publicznych, zamowien publicznych, kodeksu pracy, ochrony danych
osobowych,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskianiem $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na
realizacje projektow kulturalnych,

4) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) prawo jazdy kat. B,

8) kreatywno$¢, inicjatywa 1 efektywnos$¢ w wykonywaniu zadan.



I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie GDK i reprezentowanie na zewnatrz.

2) zarzadzanie gminnymi bibliotekami.

3) inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy.

4) organizowanie imprez artystycznych, o§wiatowych i rozrywkowych.

5) prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalno$¢ zespotow artystycznych, kol, klubow i
ognisk artystycznych.

6) tworzenie rocznych planow finansowych GDK.

7) czuwanie nad racjonalnym, efektywnym gospodarowaniem posiadanymi §rodkami finansowymi 1
materialnymi.

8) petnienie obowigzkow pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w GDK oraz bibliotekach
gminnych na podstawie umowy o pracg.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (osoba wyloniona do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu “zapytania o udzielenie informacji o
osobie”z Krajowego Rejestru Karnego);

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.)

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym( praca przy komputerze);

9) dyplom ukonczenia szkoty wyzszej ( rowniez licencjat)

10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku Dyrektor Gminnego Domu Kultury ( kserokopie dyplomu
ukonczenia studidéw wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow, ukonczonych kursow, szkolen) ;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — $wiadectw pracy, innych dokumentoéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu;

12) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej treSci: Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych dla przeprowadzenia i
udokumentowania przez Wojta Gminy Pabianice postepowania konkursowego. Zgodnie z
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego I Radu UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1) jednoczesnie oswiadczam,ze zapytanie o zgode zostalo
mi przedstawione w wyraznej I zrozumiatej formie, zgoda zostata wyrazona przeze mnie dobrowolnie
oraz zostatem poinformowany o przystugujgcum mi prawie do cofnigecia zgody w dowolnym
momencie



13) pisemng koncepcj¢ funkcjonowania GDK ( programowa, organizacyjng i finansowa) opracowang
przez osobe przystepujacg do konkursu , ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywistycznej wizji
rozwoju dziatalnosci GDK wspolpracy z placowkami o$wiatowymi oraz stowarzyszeniami i
organizacjami kulturalnym, gospodarowania srodkami finansowymi i1 efektywnego wykorzystania bazy
lokalowe;.

List motywacyjny, CV, oswiadczenia , kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata, kserokopie dokumentéow kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z
oryginalem opatrujac je wlasnor¢cznym podpisem i data.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Stosunek pracy zostanie nawiazany na podstawie powolania na czas okreslony , pi¢ciu lat.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1.Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Pabianicach ( sekretariat-
pokdj nr 2) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy w Pabianicach , ul. Torowa 21, 95-200
Pabianice =~ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu 1 numeru telefonu
kontaktowego dopiskiem “ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Domu Kultury ” - w
terminie do dnia 19 sierpnia 2019 r. do godz. 13.00

( w przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Pabianicach)

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno - finansowymi
dzialalnosci Gminnego Domu Kultury:

Dokumenty dotyczace warunkdéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci Gminnego Domu Kultury
wbeda dostepne w Urzedzie Gminy w Pabianicach , ul. Torowa 21, 95-200 Pabianice I pietro , pok.
18, w godzinach pracy jednostki.

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Informacja o wyniku konkursu umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Pabianicach pod adresem bip.pabianice.gmina.pl oraz na tablicy ogtoszen
Urzgdu Gminy w Pabianicach.

2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwodch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym ( bez udzialu kandydatow);

II etap- zapoznanie si¢ pisemna koncepcja funkcjonowania GDK przedstawiong przez kandydatow
oraz rozmowy kwalifikacyjne - z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

Rownoczesnie organizator konkursu informuje, Ze :

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Pabianice , Urzad Gminy w Pabianicach, ul. Torowa
21, 95-200 Pabianice.

2.Podane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Domu Kultury.



3. Odbiorcg danych osobowych bedzie Gmina Pabianice oraz urzedy, organy i instytucje, ktorym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Gmina ma obowigzek przekaza¢ dane osobowe.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne i wymaga zgody, przy czym jej brak spowoduje brak
mozliwos$ci udziatu w konkursie.

5. Dane bgda przetwarzane przez czas wynikajacy z przepisow prawa.

6. Kontakt z administratorem danych osobowych : iod@pabianice.gmina.pl


mailto:iod@pabianice.gmina.pl

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 63/2019
Wojta Gminy Pabianice

z dnia 5 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN

konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Domu Kultury.

§1
1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej “Komisjg” powotana przez Wojta Gminy
Pabianice w formie zarzadzenia.
2. W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata ( w pierwszym stopniu) w
stosunku do kandydata — podczas rozpatrywania jego kandydatury : czlonkowie komisji skladaja
oswiadczenie psemne w tej sprawie bedgce zatgcznikiem do protokotu.
3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
4. Komisja przystepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej 2/3 jej sktadu.

§2

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwodch etapach:

1) I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzglgdem formalnym ( bez udzialu kandydatow);

2) 1I etap - zapoznanie si¢ pisemna koncepcja funkcjonowania GDK przedstawiong przez kandydatow
oraz rozmowy kwalifikacyjne - z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ w ciaggu 3 dni od uplywu terminu skltadania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

3. W pierwszym etapie czlonkowie komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly zloZzone w terminie i
zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdéw tych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

4. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentoéw oraz oferty, z ktorych wynika, Ze kandydat nie spelnia wymaganh wskazanych w
ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

5. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow telefonicznie o dopuszczeniu do dalszego etapu
postepowania konkursowego.

6. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji informuje na pismie
kandydatéw niedopuszczonych do dalszego etapu postepowania konkursowego o przyczynach
odrzucenia oferty.



§3
1. Etap II - merytoryczna ocena kandydatow wynikajaca z rozméw  kwalifikacyjnych
przeprowadzonych przez Komisje .
2. Komisja na 7 dni przed planowanym drugim etapem konkursu informuje telefonicznie kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje kierowania GDK oraz
udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktore moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien
merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dziatalno$cig instytucji kultury.

§5

1. Cztonkowie oceniajg przydatnos¢ kandydatow.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym,

3. Kazdy z cztonkoéw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Oddadnie glosu przez czionka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym
nazwisku kandydata w tre$ci karty do gtosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata lub braku
zaznaczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw wszystkim
kandydatom. Glos jest oddany niewaznie , jesli w karcie do glosowania zaznaczono wiecej niz 1 znak
X.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy zwykta wigkszos§¢
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigkszosci, oktorej mowa w ust. 5, komisja
przeprowadza drugg tur¢ glosowania , do ktorej przechodza dwaj kandydaci z najwieksza liczbg
glosow. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma wigkszosci glosow, decydujacy w tym przypadku jest
glos przewodniczacego.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugm glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal wigksza liczbe
glosow.

§6
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.
2. Do protokotu dotacza si¢ karty do glosowania.

§7

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie zawiadamia Wojta Gminy Pabianice 1
przekazuje mu dokumentacj¢ postepowania konkursowego.

§8

Wojt Gminy Pabianice uniewaznia konkurs na dyrektora Gminnego Domu Kultury i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty.

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej wiekszosci 2/3 jej
cztonkow.

3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore moglty wplywa¢ na wynik konkursu.



§9
Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udzialu w konkursie.

§10
Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z caloSci  przebiegu postgpowania
konkursowego.

§11
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego.



