UCHWALA NR VI/59/2019
RADY GMINY PABIANICE

z dnia 28 lutego 2019 1.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming¢ Pabianice"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2018 r.,
poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2018 r. poz. 967) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 marca 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 638) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowy sposob obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Pabianice" stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XXXI1/232/2009 Rady Gminy Pabianice zdnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Pabianice (Dz. Urz. Woj. Lodz. z 2009 r., Nr 121,
poz. 1215);

2) Uchwata Nr LVI/463/2014 Rady Gminy Pabianice z dnia 29 wrzesnia 2014 r. zmieniajaca uchwate Nr
XXXI1/232/2009 Rady Gminy Pabianice zdnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy imieszkaniowego oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Pabianice, w czgsci obejmujacg zalacznik (Dz. Urz. Woj. Lodz. z2014r.,
poz. 3696);

3) Uchwata Nr 1V/35/2018 Rady Gminy Pabianice z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegdélowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Pabianice (Dz. Urz. Woj. L6dz. z 2009 r., poz. 407).

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pabianice.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pabianioce

Jerzy Bloch
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Zalacznik do uchwaty Nr V1/59/2019
Rady Gminy Pabianice
z dnia 28 lutego 2019 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Pabianice

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach
i prowadzonych przez Gming Pabianice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

€) za prac¢ na terenie wsi;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okres$lenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumienie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r., poz.4161922, z2015r., poz. 868, z2016r., poz. 1029,
z 2017 r., poz. 630, z 2018 1., poz. 638);

4) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Gmine Pabianice;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Pabianice;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) nauczycielach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w §1 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, tj. okres od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat tub grupe;
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10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w §1 1 §2 ust. 1 rozporzadzenia;

12) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Pabianicach i Komisj¢ Zaktadowag NSZZ ,,Solidarno$¢" Pracownikéw Oswiaty
1 Wychowania w Pabianicach.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §4 Regulaminu.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia,
a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia nauczyciela prawo do dodatku za wystuge tat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge tat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach, o jakich
mowa w §24 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi  przystuguje dodatek motywacyjny na  warunkach ogoélnych  okre$lonych
w §6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w §6-9 Regulaminu.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zréznicowanego dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktycznej peinej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie, nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢, dydaktycznych potwierdzonych
wynikami, w rdznych formach pracy nauczyciela,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych,

¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotéw szkolnych lub z wlasnej inicjatywy;

2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
b) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c¢) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz prowadzenie
dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegoOlnosci:

a) opracowanie i realizowanie planéw rozwoju placowki o§wiatowe;j,

b) wdrazanie autorskich programow nauczania,
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¢) promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,
b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych form
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o baze lokalowa, kadre isrodki konieczne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych placowek oswiatowych, prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej 1 wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) dbalos¢ o opieke socjalng na rzecz ucznidw (organizacja dowozenia do szkol, zywienie i dozywianie, opieka
swietlicowa, zdrowotna oraz pomoc materialna - stypendia szkolne),

d) poszanowanie i pielegnacja wypracowanych tradycji gminnych.
§ 7. 1. Przyznawanie dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli:

a) stawka bazowg do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela, wynikajaca z kategorii jego zaszeregowania,

b) kwote taczng srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych tworzg $rodki
o wartosci 6 % lacznej puli wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szk6t Gminy Pabianice,

c¢) wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow,

d) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krétszy niz 2 miesiace, nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny,

e) dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0% do 50%;

2) dla dyrektora szkoty:
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a) stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego danego
dyrektora, wynikajaca z kategorii jego zaszeregowania,

b) kwote taczng $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych tworza $rodki
o wartosci 15 % lacznej puli wynagrodzen zasadniczych Dyrektorow Szkol Gminy Pabianice,

c¢) dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty na czas okre§lony nie krotszy niz 5 miesiecy, i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny przyznaje Wojt Gminy,

d) dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto§¢ zawiera si¢ 0% do 50%.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny w formach, o jakich mowa w §24 przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w §6 ust. 2 dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehnia etat.

3. Za kazdy dzien nieobecnosci w pracy dodatek motywacyjny potraca si¢ w wys. 1/30.
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy
od daty udzielenia kary;

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna stazu;
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

§ 11. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 60 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w §10 ust. 2 Regulaminu, ustala si¢ za:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 8 %;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3 %;
3) funkcj¢ doradcy metodycznego - w wysokosci 10 %;
4) funkcj¢ nauczyciela konsultanta - w wysokosci 2 %
- stawki wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

§ 12. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w §10 ust. 2 nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 13. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §10 ust. 1 uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i ppoz.;

2) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno - remontowych,
czystos¢ 1 estetyka szkoty;

3) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, nadzoér nad prowadzeniem akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych i dyscyplina pracy;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja program6éw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego;

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
realizacja zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego;

6) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegltych pracownikdw;
7) wspolpraca z organami szkot i zwigzkami zawodowymi;
8) pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, zawody sportowe, olimpiady,
wycieczki).

§ 14. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny w formach, o jakich mowa w §24 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 i §9 rozporzadzenia ina
warunkach okre§lonych w §17 Regulaminu.

§ 17. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w §8 rozporzadzenia.
2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda godzing prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda godzing prowadzenia zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

3) 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda godzing prowadzenia zajgc
dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w §9 rozporzadzenia.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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5. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w ust. 1 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, nauczycielowi
przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w §24 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Wjt.

2. Dodatki za warunki pracy przystuguja za godziny faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zZwigzany.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA PRACE NA TERENIE WIEJSKIM

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejskim przystuguje dodatek na zasadach okreslonych
w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §20 ust. 2,3,4
Regulaminu.

§ 22. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach, o jakich mowa w §24 okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 8.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 30% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdéd, o ktorym mowa
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

3. W przypadku pozostania w koncu roku §rodkow finansowych w dziale ptace. Wojt Gminy moze przyznaé
nagrody specjalne.

Rozdzial 9.
PRZEPISY KONCOWE

§ 24. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania tub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $§wiadczenia, o ktorych mowa w §1 ust. 2 Regulaminu, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

§ 26. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w §1 ust. 2 Regulaminu
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli o ktérym mowa w §1 ust. 3 Regulaminu naliczane sa w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2.Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktérych mowa w §lust 213 Regulaminu nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzacy szkole moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyptate w/w Swiadczen.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Migdzygminnego Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Pabianicach i Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢" Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
w Pabianicach.
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