ZARZADZENIE NR 121/2014
WOJTA GMINY PABIANICE
z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy w Pabianicach

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r. poz. 379,
1072.) oraz art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 18 grudnia 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r.
Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183, z 2013 1. poz. 645)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéow samorzadowych Urzgdu Gminy
w Pabianicach zwany dalej Kodeksem, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw samorzadowych Urzgdu Gminy w Pabianicach
do zapoznania sie z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i ich stosowania w pracy.

§ 3. W zwigzku z wdrozeniem Kodeksu wprowadza si¢ wzor o$wiadczenia, stanowigey
zalgcznik nir 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu powierza sig
Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom komérek organizacyjnych Urzgdu Gminy
w Pabianicach.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnla podania do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy w Pabianicach.

i, Herrvk Gajda



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 121/2014
Wajta Gminy Pabianice

z dnia 30 grudnia 2014 r.

~ KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W PABIANICACH

§ 1. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny byé¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Pabianicach posiadajacych status
pracownika samorzadowego, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm).

§ 2. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych w zwiazku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem shuzby publiczne;.

§ 3. Samorzad Gminny pelni stuzebng role w stosunku do praw obywateli i obowiazujacego
prawa. Pracownik Samorzadowy wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne, majac
zawsze na wzgledzie ochrong uzasadnionych intereséw spolecznosci lokalnej oraz dobro
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosei:

1) dziala tak, aby jego dziatania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily do
pogigbienia zaufania obywateli do samorzadu lokalnego i jego organdw, majac
jednoczednie na uwadze, ze podlegajg one ocenie moralnej;

2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wilasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej;

3) przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego érodowiska;

4) postepuje tak, jakby cheiat, aby stalo sig to powszechnie obowigzujaca zasada w zyciu
spolecznym.

§ 4. Pracownik Samorzagdowy wykonuje obowiazki rzetelnie, a w szczeg6inogei:
1) dziala zgodnie z zasadami:

praworzadnosci,

. bezstronnosci i bezinteresownosci,

. obiektywizmu,

. uczciwosci,

odpowiedzialnosci,

jawnosci,

. dbalosci o dobre imie urzedu i pracownikow samorzadowych,

. godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

uprzejmosei 1 zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnymi,

podwladnymi 1 wspdlpracownikami.

2) pracuje sumiennie, dgzac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swej pracy, majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

3) jest tworczy w podejmowaniu zadan;

4) nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnieé oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki,
uznania swoich bledéw i do naprawienia ich konsekwencji;

6) dotrzymuje zobowigzan, kierujge si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania;

7) zarzagdzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, wykazuje nalezytg
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starannos¢ i1 gospodarnosé;

8) ujawnia proby marnotrawsiwa, defraudacji srodkow publicznych, naduzywania
wladzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom;

9) zglasza watpliwodei dotyczace celowosci lub legalnodci decyzji podejmowanych w
urzedzie bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji Wojtowi
Jjako Kierownikowi Urzedu;

10) jezeli jest przekonany, ze polecenie przetozonego jest miezgodne z prawem,
przedstawia mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia,
wykonuje je, zawiadamiajac jednoczesnie wéjta o zastrzezeniach:;

11) nie wykonuje polecen, ktére w jego przekonaniu stanowilyby przestepstwo lub
grozilyby niepowetowanymi stratami:

12) w kontaktach z klientami zachowuje sie uprzejmie, jest pomocny 1 udziela
odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i dokladnie:

13) zapobiega napigciom w pracy i rozladowuje je, przestrzega zasad poprawnego
zachowania;

14) rozumie i aprobuje fakt, iz podjecie pracy w samorzadzie lokalnym oznacza zgode
na ograniczenie zasady poufnosci informacii dotyczacej réwniez jego zycia
osobistego;

15) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych oraz
nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie,
jak i po zakoficzeniu zatrudnienia.

§ 5. Pracownik Samorzadowy dba o rozwéj wlasnych kompetenciji, a w szczegdlnodci:

1) rozwija swoje kompetencje, znajomosé aktow prawnych 1 wiedze zawodowa,
potrzebne do wykonywania obowiazkéw, a urzad stwarza ku temu mozliwosci;

2) dzieli si¢ swojg wiedzg i korzysta z wiedzy wspélpracownikéw:

3) jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu
postgpowania;

4) jezeli w sprawie sg wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacji;

5) jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki merytoryczne;
kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.

§ 6. Pracownik Samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkow w
pracy, a w szczegdlnoscei:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach, w
ktorych ma bezposredni Iub posredni interes osobisty;

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, kiére koliduja z obowigzkami stuzbowymi;

3) w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkie strony, nie
ulegajgc zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajgeych z
pokrewiefistwa, znajomosci, pracy;

4) nie angazuje sie w dzialania o charakterze politycznym, nie ulega wplywom i
naciskom politycznym, ktdre moga prowadzic do dzialan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym;

5) nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym a
prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostal on
rozstrzygniety na korzysé interesu publicznego bez nieuzasadnionego naruszenia
mteresu prywatnego;

6) od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych;




7) szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawnosé dziatania
administracji samorzadowej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronionej.

§ 7. Pracownik Samorzgdowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wlasciwego czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu
pracy i poza nim.

§ 8. Pracownik samorzadowy Urzedu Gminy w Pabianicach ubrany jest skromnie i
stosownie do wykonywanych obowigzkéw. Nie pali tytoniu i nie spozywa alkoholu w
migjscu pracy.
§ 9. Pracownik samorzadowy naruszajgcy normy niniejszego kodeksu:
1) ryzykuje utratg zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych:
2) ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie
Pracy.

§ 10. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Pabianicach upowszechniaja
zasady zawarte w Kodeksie wérdd podlegtych im pracownikéw, wspolnoty samorzgdowe;j,

celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 121/2014
Wajta Gminy Pabianice

z dnia 30 grudnia 2014 r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze znana mi Jest tresé ,Kodeksu
Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Pabianicach”,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 121/2014 Woéijta Gminy Pabianice z dnia 30
grudnia 2014 r.




