Uchwala Nr XXXIX/237/2005
Rady Gminy Pabianice
z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie : ustalenia na rok 2006 ,, Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek

i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91 d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U.z 2003 r. Nr 118, poz.1112, zm. Nr
137, poz.1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz.1397, Nr 179,poz. 1487, Nr 181, poz. 1526 ) oraz
art. 18, ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr. 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr
80, poz.717, Nr162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181)

Rada Gminy Pabianice
uchwala, co nastepuje :

§1

Ustala si¢ na rok 2006 ,, Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw : za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd 1 innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania ,,

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.



§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pabianice.

§3
1.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego.

2.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca
od dnia 1 stycznia 2006 .



Zalacznik do Uchwaty
Nr XXXIX /237 /2005
Rady Gminy Pabianice
z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrdd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Podstawa prawna:

1.

Art. 30 ust.6 1 6a oraz art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela / t.j.Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, zm. Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz.1966, Nr 213, poz.2081, z 2004r. Nr 96 poz.959, Nr 179, poz.1845, z 2005 r.

Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526/
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz. 181)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach

podstawowych , przedszkolach i1 gimnazjum prowadzonych przez Gming Pabianice.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:

1/ wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a/ za wystuge lat,
b/ motywacyjnego,
¢/ funkcyjnego,
d/ za warunki pracy,

2/ szczegblowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3/ wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy.

. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2.



Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumienie si¢ przez to niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela / tj.Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, zm. Nr 137. poz. 1304, Nr 203
poz.1966, Nr 213, poz.2081, z 2004r. Nr 96, p0z.959, Nr 179 poz.1845, z 2005 r. Nr 10,
poz.71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526/,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

4) organie prowadzacym szKkol¢ — rozumie si¢ przez to Gming Pabianice,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty, gimnazjum lub placowke dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Pabianice,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, tj. okres od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin o ktorych mowa w §§ 11 2 ust.1
rozporzadzenia.

12) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Pabianicach 1 Komisj¢ Zaktadowa NZZS ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Pabianicach.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
Regulaminu.

§4
1. Dodatek przystuguje:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek nie przystuguje nauczycielowi pozostajacemu w stanie nieczynnym.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w

formach o jakich mowa w § 28 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
5. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

(98]

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY
§5

Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w §§ 6-9 Regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkotach na terenie Gminy Pabianice minimum 2 miesigcy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zroznicowanego dodatku motywacyjnego
jest:
1) uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
a w szczegolnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé

dydaktycznych potwierdzonych wynikami, w r6znych formach pracy
nauczyciela,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz nowych rozwiazan

metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotow szkolnych lub
z wlasnej inicjatywy,

2) uzyskanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,



b) pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegoblnej opieki oraz prowadzenie dzialalnos$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawOw patologii spotecznej,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczeg6lnosci:

a. opracowanie i realizowanie planéw rozwoju placéwki o§wiatowej,
b. wdrazanie autorskich programoéw nauczania,
c. promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych szkoty

4) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,

b) udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie r6znych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczego6lnosci:

a). systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b). podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych form doskonalenia zawodowego,

¢). prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d). opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e). wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f). dbalos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;,

g). prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h). rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1). przestrzeganie dyscypliny pracy,

J)- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej, a w szczegolnosci:



a) dbatos¢ o baze lokalowa, kadre i1 $rodki konieczne do realizacji zadan

dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych placoéwek oswiatowych,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli,

b)

dbatos¢ o opieke socjalna na rzecz uczniéw ( organizacja dowozenia do szkot,

zywienie 1 dozywianie, opieka $wietlicowa, zdrowotna oraz pomoc materialna —

stypendia szkolne),

d) poszanowanie i pielggnacja wypracowanych tradycji gminnych.

§7

Przyznawanie dodatku motywacyjnego:

1. dla nauczycieli:

1y

2)

3)
4)

5)

stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, wynikajaca z kategorii jego
zaszeregowania,

kwote taczna $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych tworza $rodki o wartosci 5,5% tacznej puli wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli szk6t Gminy Pabianice,

wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty §rodkow,

dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 2
miesiace, nie dtuzszy niz 1 rok szkolny,

dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0% do 50%

2. dla dyrektora szkoly:

1.

1)

2)

3)

4)

stawka bazowa do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka
wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora, wynikajaca z kategorii jego
zaszeregowania,

kwote taczna Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych tworza $rodki o wartosci 10% lacznej puli wynagrodzen
zasadniczych Dyrektorow Szk6t Gminy Pabianice,

dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty na czas okre$lony nie krotszy niz 5
miesigcy, 1 nie dluzszy niz 1 rok szkolny przyznaje Wéjt Gminy,

dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0% do 50%

§8

Dodatek motywacyjny w formach o jakich mowa w § 28 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 2 W¢jt Gminy.



. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia
etat.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot nastgpuje po
uprzednim zasiggnigciu opinii przedstawiciela organizacji zwiazkowych.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

RODZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§10

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna stazu,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela —konsultanta.

§11

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przewidziane w
statucie szkoty przystluguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 25% do 55% stawki
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 2
Regulaminu, ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 4%,

2) funkcjg¢ opiekuna stazu - w wysokosci 3%,

3) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci 10%,

4) funkcjg nauczyciela konsultanta - w wysokosci 2%

- stawki wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.



§12

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow do
dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W razie zbiegu tytulow do dwodch lub wigcej dodatkdéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 2
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§13

Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 uwzglednia sig
nastgpujace kryteria:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnos$ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp 1 p.poz.

2) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac
konserwacyjno — remontowych, czystos¢ i estetyka szkoty,

3) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, nadzor
nad prowadzeniem akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem
$wiadczen socjalnych i dyscyplina pracy,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programoéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w
zawodzie, zachgcanie do innowacji 1 eksperymentoéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych 1 wychowawczych, realizacja zalecen 1 wnioskéw organu
prowadzacego,

6) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podleglych pracownikéw,

7) wspotpraca z organami szkot 1 zwigzkami zawodowymi,

8) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, fad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych
(konkursy, zawody sportowe, olimpiady, wycieczki)



§14

Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

1.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 nie przysluguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.
§15

1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 28 przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly — Wojt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §§
81 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §§ 17 - 19 Regulaminu.

§17

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystluguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§18



. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktorej przynajmniej jedno dziecko posiada
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzing.

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana
godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajgcia
prowadzone sa w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przysluguje réwniez nauczycielom szkot
prowadzacych indywidualne zajecia z niepelnosprawnymi dzie¢mi 1 mtodzieza, ktorych
rodzaj i stopien niepetlnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia.

. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, ktorych taczny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest
nizszy od wymiaru obowiazkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust. 3 i dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1 albo 2, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§19

. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w
art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesigcznie — przy I stopniu szkodliwosci,

2) 40 zt miesigcznie — przy II stopniu szkodliwosci,

3) 50 zt miesigcznie — przy III stopniu szkodliwosci.

. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek
wyplaca sig, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja
najwyzsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w
miesiacu.

Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych przyznaje si¢ na podstawie wynikdéw badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostk¢ upowazniona do tego rodzaju
badan, stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w
ust. 2.

Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkow pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwos$ci uzasadniajacych przyznanie dodatku.
Dodatek wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest
zZwiazany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,



3) choroby trwajacej nie dluzej niz 3 miesiace,
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.
6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1
dodatku za prace w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach
uciazliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 20

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 28 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — Wojt
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§21

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
I ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, wustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczna liczbge godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia
1 doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego trwajacego nie dtuzej niz
tydzien traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 21 ust.
2,3,4 Regulaminu.
§23

1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 28 okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt.
2 .Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesiacu przez poszczeg6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 24
1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z tego:
1) 30% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
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2) 70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o
ktéorym mowa w ust.1 zgodnie z art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny
regulamin.

W przypadku pozostania w koncu roku $rodkéw finansowych w dziale ptace, Wojt
Gminy moze przyzna¢ nagrody specjalne.

ROZDZIAL. VIII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Pabianice, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gming, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesig¢cznie:

1) dla 1 osoby - 50 zt,
2) dla 2 oséb - 70 zt,
3) dla 3 osob - 80 zt,
4) dla 4 1 wigcej 0sOb - 90 zt.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zroédta dochodu lub ktéry jest
nauczycielem,

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego matzonka
niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetlnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktéorej mowa w ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
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6.

okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego pracodawce.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1)

nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

pozostawania w stanie nieczynnym,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

§ 27

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami, z uwzglednieniem § 25 ust.
3.
Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 28 okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Wojt.

. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE
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§ 28

1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, pkt 1-3 Regulaminu:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
termindéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 29

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
Regulaminu stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptatg
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu
naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust 2 1 3 Regulaminu
nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkot¢ moze dokonaé
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. §wiadczen.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 32
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Pabianicach i Komisja Zaktadowa

NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Pabianicach.
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